
Ⅰ. 서  론1)

태권도는 K-POP, K-DRAMA와 함께 전 세계에 대한민국

의 문화를 전파하고 있는 자랑스러운 대표 한류 문화 콘텐

츠로서 자리하고 있다. 세계화 과정에서 태권도의 위상을 

확립하는 데는 1950년대 후반부터 활동한 국군태권도시범

단을 비롯하여 해외에서 활동한 수많은 해외 태권도 지도

자들의 역할이 매우 컸다. 당시의 태권도는 해외 태권도 

지도자를 중심으로 국제 교류의 일익을 담당하였으며, 특

히 비동맹 국가의 교섭창구 역할로 효율적인 활동을 주로 

담당하였다(Lee, 2000; Lee, 2015). 이러한 해외 태권도 지

도자들의 노력으로 오늘날 세계태권도연맹은 전 세계 210

개국의 회원국을 보유하고 있다(World Taekwondo, 2020).
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태권도의 세계화에 힘입어 국내에서는 태권도 지도자를 

배출하기 위한 노력이 이루어졌다. 1982년 용인대학교를 

시작으로 경희대학교, 계명대학교가 태권도 학과를 개설하

였으며, 현재 국내 26개의 대학(4년제, 2･3년제 포함)에 태

권도 학과가 개설되어 있다(Im, 2020). 태권도 학과에서 배

출되는 졸업생은 전공을 포기하지 않는 경우 국내･외에서 

태권도 지도자로서 활동하게 된다.

하지만 이 과정에서 다수의 태권도 전공 재학생 및 졸업

생은 국내 태권도 지도자의 낮은 사회적 위치와 장래성에 

회의감을 느껴 취업을 기피하고 있으며(Park, 2014), 국내

와는 다른 경험을 할 수 있는 해외 태권도 지도 활동에 높

은 관심과 참여율을 보이고 있다. 

태권도 전공 대학생 및 졸업생이 해외 태권도 지도 경험

을 가질 수 있는 방법은 크게 봉사기관을 통한 파견과 해외 
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목적  이 연구는 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌시민의식이 문화개방성 및 다문화적 역량에 미치는 영향을 알아보는데 

목적이 있다.

방법  이러한 연구목적을 달성하기 위해 최근 5년 이내에 해외 태권도 지도 경험을 가진 태권도 전공생을 모집단으로 설정하고, 

편의표본추출법을 이용하여 총 304명의 설문조사 자료를 분석에 사용하였다. 자료분석은 SPSS 24.0 프로그램을 이용하여 

다중회귀분석과 경로분석을 실시하였다.

결과  첫째, 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌시민의식은 문화개방성에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 둘째, 해외 태권도 

지도 경험을 통한 글로벌시민의식은 다문화적 역량에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 셋째, 해외 태권도 지도 경험자의 문화

개방성은 다문화적 역량에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 넷째, 해외 태권도 지도 경험자의 글로벌시민의식과 문화개방성 

및 다문화적 역량은 인과적 관계가 있는 것으로 나타났다.

결론  이 연구를 통해 글로벌시민의식과 문화개방성 및 다문화적 역량이 성공적인 해외 태권도 지도 활동의 중요한 척도임이 

확인되었다. 따라서 이를 고려한 해외 태권도 지도자 양성 프로그램 개발 및 효과 검증에 대한 연구가 이루어져야 할 것이다.

주제어  태권도, 글로벌시민의식, 문화개방성, 다문화역량
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인턴 사범으로 분류할 수 있다. 봉사기관으로써 세계태권

도평화봉사재단은 2008년부터 활동을 시작하여 지금까지 

123개국 2,529명의 해외 태권도 지도자를 파견하여 사랑, 

우애, 나눔, 봉사를 실천함으로써 세계 속에 한류를 확산하

고 이를 통한 국가 브랜드 향상에 선도적인 일익을 담당하

고 있다(The World Taekwondo Peace Corps Foundation, 

2020). 또 다른 봉사기관인 한국국제협력단은 1991년부터 

활동을 시작하여 개발도상국과의 우호 협력관계 및 상호 

교류 증진, 국제협력 증진에 기여하기 위해 교육, 농수산

업, 보건, 위생 등 다양한 분야의 봉사자를 해외에 약 1~2

년간 파견하고 있다(Korea International Cooperation 

Agency, 2020). 파견기관을 통한 방법 외에도 학과 지도교

수의 추천과 같은 방법을 통해 해외 태권도장에 인턴 사범

으로서 활동할 수 있는 기회를 얻게 되며, 이후 개인의 역

량에 따라 해외 태권도장에 정식 사범으로서 취직 또는 귀

국을 선택하게 된다.

이와 같이 해외 태권도 지도 경험에 대한 관심이 증가하

면서 이와 관련된 선행연구가 다양하게 이루어졌다. Lim과 

Seok(2012)은 해외 태권도 지도 경험이 태권도 지도자의 

자기계발, 자아정체성 확립에 중요한 요소로서 작용된다고 

하였으며, 해외 경험에 대한 만족도가 지도자의 자아존중

감, 심리적안녕감 및 행복도에 영향을 미친다고 하였다

(Kim, 2016). 해외 파견 경험은 외국인과의 접촉을 통해 

세계시민의식을 함양 및 향상시키며(Zhai, & Scheer, 

2002), 이는 지도자의 문화다양성태도에 영향을 미쳐 지도

자의 재파견 또는 초국가적 취업에도 영향을 미친다고 보

고하고 있다(Koh, Seo & Chin, 2018; Seok, 2012; Seok 

& Song, 2017). 이와 같은 다양한 선행연구들은 해외 태권

도 지도 활동을 경험한 지도자의 측면에서 순기능적인 면

을 강조하여 더 많은 태권도학과 재학생 및 졸업생들이 해

외로 나아갈 수 있도록 제언하고 있다. 하지만 Kang(2008)

은 전공자들이 해외 지도 경험을 원하지만 현장에 대한 정

보 부족, 과도한 업무량, 적응의 어려움과 같은 문제점 때

문에 실질적인 행동으로 이어지지 않는다고 하였으며, 

Yun(2019)은 해외로 진출한 태권도 전공 대학생이 현실적 

어려움에 반복적으로 직면하게 되며, 이 때문에 해외에 대

한 반감, 태권도에 대한 권태와 허탈감을 경험하고 전공 포

기로 이어진다고 하였다. 

이렇듯 해외 태권도 지도 경험과 관련된 다양한 선행연

구는 순기능적인 측면과 문제점에 대해 제시하며, 이를 활

성화시키기 위한 방안이 마련되어야 함을 제언하고 있다. 

하지만 세계화로 인해 해외 태권도 지도자들의 국내외 역

할이 중요해지고 있음에도 불구하고, 이들이 지니고 있는 

다문화에 대한 의식, 신념, 그리고 이에 대한 연관성에 대

한 연구는 미흡한 실정이다.

오랜 시간 단일민족 국가로 여겨져 오던 대한민국의 경

우 전지구화 현상으로 인해 다문화/다인종 국가로 변화하

고, 더 나아가 전 세계적으로 문화적 경계가 허물어져가고 

있는 현실 속에서 태권도를 전파하는 해외 태권도 지도자

의 능력도 중요하지만, 이들이 갖추어야 하는 글로벌시민

의식, 문화개방성, 다문화역량 또한 중요하다. 

글로벌시민의식은 세계화된 사회에서 인류의 번영을 도

모하고, 기본권을 향상시키며, 믿음과 실천의 다양성을 존

중하는 사회를 만들기 위해 필요한 역량으로(Dower & 

Williams, 2002), 문화적 다양성을 인식･존중･포용하며, 행

동에 대한 책무성과 연결해 사회적 정의와 지속 가능성을 

향상시키는 것이다(Reysen & Katzarska-Miller, 2013; 

Snider, Reysen & Katzarska-Miller, 2013).

문화개방성은 인종, 종교, 문화의 다양성을 인정하고 이

를 받아들이며, 지역사회나 이웃으로서 외국이주민과의 공

존을 자연스러운 것으로 여기는 정도 또는 이러한 문화적 

개방에 대해 긍정적 태도를 취하는 인지적 신념 작용이다

(Ahn, Kim, Ma, Moon & Lee, 2015; Hong, 2014)

다문화적 역량은 문화들에 대한 정확한 지식과 함께 다

른 문화에 대한 이해를 포함하는 문화적 지식, 문화적 실천

과 지역 및 사회의 문제 해결을 위해 참여하는데 필요한 

문화적 기술, 사회 내에 존재하는 문화적 다양성에 대해 인

식하는 능력이다(Jeong & Kim, 2012; Weaver, 2005).

이처럼 글로벌시민의식과 문화개방성, 다문화적 역량은 

다양한 문화에 대한 이해와 실천으로 이어지는 중요한 척도

이다. 오늘날 세계화로 인해 타 문화를 쉽게 접할 수 있게 

되면서 다양한 분야에서 위 척도의 효과를 증명하는 연구가 

진행되었다(Kim, 2013; Kim & Shin, 2010; Lee, 2014; 

Yang, 2017). 이와 같은 맥락으로 해외 태권도 지도 경험을 

통한 글로벌시민의식, 문화개방성, 다문화적 역량의 인과관

계를 확인하는 연구는 태권도 전공 대학생에게 보다 효과적

인 해외 태권도 지도 경험을 제공하는데 일조할 것이다.

이 연구에서는 대표 한류 문화 콘텐츠인 태권도를 전파

하는 해외 태권도 지도자에 대한 태권도 학과 재학생 및 

졸업생의 관심이 증가하고 있는 현시점에서 해외 태권도 

지도 경험을 통한 글로벌시민의식이 문화개방성 및 다문화

적 역량에 미치는 영향을 살펴보는 것을 통해 다문화사회
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로 변화해 가는 사회환경에서 태권도 지도자들의 역량을 

강화할 수 있는 기초자료를 제공하고자 한다.

따라서 이 연구에서는 해외 태권도 지도 경험을 통한 글

로벌시민의식이 문화개방성 및 다문화적 역량에 미치는 영

향을 규명하고자 하며, 이를 위해서 다음과 같은 연구 가설

을 설정하였다. 첫째, 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로

벌시민의식은 문화개방성에 영향을 미칠 것이다. 둘째, 해

외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌시민의식은 다문화적 

역량에 영향을 미칠 것이다. 셋째, 해외 태권도 지도 경험

자의 문화개방성은 다문화적 역량에 영향을 미칠 것이다. 

넷째, 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌시민의식과 문

화개방성 및 다문화적 역량은 인과관계가 있을 것이다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

이 연구는 해외 태권도 지도 경험에 따른 글로벌시민의

식이 문화개방성과 다문화적 역량에 어떠한 영향을 미치

는지를 알아보기 위하여 해외 태권도 지도 경험이 있는 국

내 대학의 태권도 학과 재학생 및 졸업생을 모집단으로 선

정하였으며, 비확률표본추출방법 중 편의표본추출방법

(convenience sampling)을 이용하여 표본을 추출하였다. 

이 과정에서 연구대상자의 해외 경험에 대한 기억이 시간

의 흐름에 따라 변질 될 수 있는 한계를 고려하여 최근 5년 

이내에 해외 태권도 지도를 경험한 이력이 있는 연구대상

자를 선정하였다. 2020년 9월 2일부터 2020년 10월 21일까

지 Google 설문지를 통해 온라인 설문조사를 실시하였으

며, 총 312부의 설문 중 응답이 불성실한 8부를 제외한 304

부를 분석자료로 사용하였으며, 연구대상자의 일반적 특성

은 다음의 <Table 1>과 같다. 

2. 조사도구

1) 글로벌시민의식(Global Citizenship)

이 연구에서 사용된 글로벌시민의식 척도는 기존의 글로

벌시민의식에 대한 선행연구(Kang & Lim, 2012; Kim & 

Nam, 2003; Yun, Park & Song, 2010; Morais & Ogden, 

2011; Oxfam, 2015)에서 개발된 척도 문항을 기반으로 수

정･보완하여 개발된 Yoon(2017)의 대학생용 글로벌시민

의식 척도를 사용하였다. 글로벌시민의식 척도는 4개의 하

위변인 ‘지식’ 7문항, ‘기술’ 8문항, ‘태도’ 7문항, ‘실천의지’ 

9문항으로 구성되어 있으며, 모든 문항은 5점 리커트 척도

로 구성되어 있다.

글로벌시민의식 척도의 타당성을 검증하기 위해서 탐색

적 요인분석을 실시하였으며, 분석방식은 주성분분석 그리

고 요인회전방법은 직각회전방식을 사용하였다. 글로벌시

민의식 척도의 탐색적 요인분석 과정에서 각 요인의 의미

를 고려하기 위해 요인적재량이 .5 이하인 문항과 두 개 

이상의 요인에서 .5 이상 나타난 문항은 제외하였으며

(Hair, Black, Babin & Anderson, 2009), 이에 대한 결과는 

<Table 2>와 같다. 

기술(3.996) 6문항, 지식(3.736) 6문항, 실천의지(2.984) 

4문항, 태도(2.230) 3문항으로 총 4요인 19문항이 도출되었

다. 요인별 측정 문항의 적재 값은 기술(.726~.795), 지식

(.605~.792), 실천의지(.723~.861), 태도(.749~.797)로 모

두 적합한 것으로 나타났다. 신뢰도를 살펴보기 위하여 

Cronbach’s α값을 살펴본 결과, 기술(.895), 지식(.871), 

실천의지(.837), 태도(.799)는 .799~.895로 신뢰할만한 수

준으로 나타났다.

Division n Percent(%) Division n Percent(%)

Gender
Male 206 67.8

Type of

experience

Volunteer 166 54.6

Intern instructor 92 30.3
Female 98 32.2 Both 46 15.1

Academic

background

Grade 1 10 3.3

Number of

experience

One-time 148 48.7
Grade 2 84 27.6

Twice 68 22.4Grade 3 50 16.4

Grade 4 56 18.4
More than three times 88 28.9

Graduation 104 34.2

Table 1. Characteristics of participants
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Skills Knowledge
Behavioral 

Intention
Attitudes

Q.11 .795 .175 .316 .175

Q. 8 .786 .161 .254 -.026

Q.12 .765 .023 .316 .172

Q.10 .756 .086 .154 .212

Q. 9 .730 .359 -.080 .033

Q.13 .726 .116 .186 .143

Q. 2 -.038 .792 .080 .252

Q. 4 .124 .790 -.022 .122

Q. 5 .116 .774 .007 .311

Q. 3 .162 .767 .067 .194

Q. 6 .298 .702 .301 -.044

Q. 1 .277 .605 .266 .141

Q.26 .163 .067 .861 .024

Q.25 .101 .204 .772 -.047

Q.31 .270 .072 .754 .080

Q.27 .290 .027 .723 .181

Q.17 .110 .264 .088 .797

Q.18 .102 .247 .192 .793

Q.16 .300 .223 -.098 .749

Eigenvalue 3.996 3.736 2.984 2.230

Var% 21.031 19.662 15.704 11.737

Cum% 21.031 40.693 56.396 68.133

Cronbach’ α .895 .871 .837 .799

KMO=.888, =1572.161, df=171, Sig=.000

Table 2. Exploratory Factor Analysis and Reliability Analysis

on the Global Citizenship

2) 문화개방성(Cultural Openness)

문화개방성 척도는 Ahn, Min, Kim, Lee & Kim(2012)이 

개발한 일반인용 한국형 다문화수용성 진단도구(Korean 

Multiculturalism Inventory for Adult, KMCI)를 기반으로 

문화개방성에 해당하는 문항을 이 연구에 활용하였으며, 

문항은 5점 리커트 척도로 1점 “전혀 아니다”부터 5점 “매

우 그렇다”로 구성되어 있다. 

문화개방성 척도의 타당성을 검증하기 위해서 탐색적 요

인분석을 실시하였으며, 분석을 위해 사용한 방식은 주성

분분석 그리고 요인회전방법은 직각회전방식이다. 문화개

방성 척도의 탐색적 요인분석 과정에서 요인의 이론적 의

미를 고려하기 위해 요인적재량이 .5 이하인 문항은 제외

하였으며, 이에 대한 결과는 <Table 3>과 같다.

탐색적 요인분석 결과 문화개방성(1.994)에 대한 3문항

이 도출되었다. 요인 측정 문항의 적재 값은 .772~.866으로 

모두 적합한 것으로 나타났다. 신뢰도를 살펴보기 위하여 

Cronbach’s α값을 살펴본 결과, 문화개방성의 신뢰도 계

수는 .745로 신뢰할만한 수준으로 나타났다.

3) 다문화적 역량(Multicultural Competency)

다문화적 역량 척도는 Kwon(2014)의 연구에서 사용된 

척도를 활용하였다. 이는 Ross, Thornson, McDonald & 

Arrastia(2009)가 개발한 문화교류역량척도(Cross-Cultural 

Competency Inventory, CCCI)를 Jeong & Kim(2012)이 한

Cultural Openness

Q. 2 .866

Q. 3 .805

Q. 1 .772

Eigenvalue 1.994

Var % 66.450

Cum % 66.450

Cronbach’ α .745

KMO=.659, =108.797, df=3, Sig=.000

Table 3. Exploratory Factor Analysis and Reliability Analysis on

the Cultural Openness

Willingness 

to engage

Self

efficacy

Cognitive 

flexibility

Ethno-

cultural 

empathy

Q. 4 .842 .147 .254 .049

Q. 3 .752 .246 .237 -.129

Q. 5 .734 .083 .224 -.065

Q. 2 .726 .249 .031 .149

Q. 1 .697 .236 .241 -.163

Q.16 .212 .768 .341 -.159

Q.17 .213 .739 .119 .123

Q.12 .284 .634 .097 -.145

Q.14 .291 .625 .226 -.264

Q.15 .007 .622 .136 -.456

Q. 9 .274 .217 .826 .103

Q.10 .289 .131 .819 -.030

Q.11 .183 .258 .770 -.174

Q.18 -.119 -.002 -.057 .870

Q.20 .076 -.310 .021 .773

Eigenvalue 3.294 2.749 2.389 1.808

Var% 21.962 18.326 15.928 12.053

Cum% 21.962 40.288 56.216 68.269

Cronbach’ α .863 .794 .839 .667

KMO=.828  =1136.108 df=105  Sig=.000

Table 4. Exploratory Factor Analysis and Reliability Analysis 

on the Multicultural Competency
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국의 실정에 맞게 수정･보완한 척도이다. 다문화적 역량의 

타당성 검증을 위해서 탐색적 요인분석을 실시하였으며 분

석방식은 주성분분석 그리고 요인회전방법은 직각회전방

식을 사용하였다. 다문화적 역량 척도의 탐색적 요인분석 

과정에서 각 요인의 이론적 의미를 고려하기 위해 요인적

재량이 .5 이하인 문항과 두 개 이상의 요인에서 요인적재

량이 높게 나타난 문항은 제외하였으며, 이에 대한 결과는 

<Table 4>와 같다.

참여의지(3.294) 5문항, 자기효능감(2.749) 5문항, 인지

적유연성(2.389) 3문항, 문화공감(1.808) 2문항으로 총 4요

인 15문항이 도출되었다. 요인별 측정 문항의 적재 값은 

참여의지(.697~.842), 자기효능감(.622~.768), 인지적유연

성(.770~.826), 문화공감(.773~.870)로 모두 적합한 것으

로 나타났다. 신뢰도를 살펴보기 위하여 Cronbach’s α값

을 살펴본 결과, 참여의지(.863), 자기효능감(.794), 인지적

유연성(.839), 문화공감(.667)는 .667~.863으로 신뢰할만

한 수준으로 나타났다.

3. 자료분석

2020년 9월 2일부터 2020년 10월 21일까지 수집된 304

부의 설문 응답에 대해 SPSS WIN 24.0 프로그램을 활용하

여 다음과 같은 자료분석을 수행하였다. 첫째, 연구 대상자

의 일반적 특성에 따른 자료의 분포 확인을 위해 빈도 분석

을 실시하였다. 둘째, 설문의 타당도 및 신뢰도 검증을 위

하여 탐색적 요인분석과 신뢰도 분석을 실시하였다. 셋째, 

변인들 간의 상호 관계를 확인하기 위한 상관분석과, 가설

검증을 위한 다중회귀분석, 경로분석을 실시하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 각 변인 간의 상관관계

이 연구의 목적은 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌

시민의식 함양이 문화개방성 및 다문화적 역량에 어떠한 

영향을 미치는지 실증적으로 규명하는 데 있다. 이에 앞서 

측정된 변인들 간의 상관관계를 검증하였다. 글로벌시민의

식과 문화개방성 및 다문화적 역량의 상관관계를 살펴본 

결과는 <Table 5>와 같다.

이를 구체적으로 살펴보면 글로벌시민의식 중 기술은 

문화개방성(r=.315, p<.01)과 다문화적 역량의 참여의지

(r=.384, p<.01), 자기효능감(r=.480, p<.01), 인지적유연

성(r=.431, p<.01)과 정적상관이 있는 것으로 나타났으며 

다문화적 역량의 문화공감(r=-.322, p<.01)과 부적상관이 

있는 것으로 나타났다. 지식은 문화개방성(r=.268, p<.01)

과 다문화적 역량의 참여의지(r=.449, p<.01), 자기효능감

(r=.320, p<.01), 인지적유연성(r=.434, p<.01)과 정적상관

이 있는 것으로 나타났다. 실천의지는 문화개방성(r=.366, 

p<.01)과 다문화적 역량의 참여의지(r=.377, p<.01), 자기

효능감(r=.544, p<.01), 인지적유연성(r=.469, p<.01)과 정

적상관이 있는 것으로 나타났으며, 다문화적 역량의 문화

공감(r=-.392, p<.01)과 부적상관이 있는 것으로 나타났다. 

태도는 문화개방성(r=.248, p<.01)과 다문화적 역량의 참

여의지(r=.403, p<.01), 자기효능감(r=.204, p<.05), 인지

적유연성(r=.382, p<.01)과 정적상관이 있는 것으로 나타

났다. 문화개방성은 다문화적 역량의 참여의지(r=.579, 

p<.01), 자기효능감(r=.395, p<.01), 인지적유연성(r=.454, 

p<.01)과 정적상관이 있는 것으로 나타났다. 각 변인 간 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Skills1 1.000

Knowledge2 .433** 1.000

Behavioral Intention3 .498** .314** 1.000

Attitudes4 .392** .502** .218** 1.000

Cultural Openness5 .315** .268** .366** .248** 1.000

Willingness to Engage6 .384** .449** .377** .403** .579** 1.000

Self Efficacy7 .480** .320** .554** .204* .395** .512** 1.000

Cognitive Flexibility8 .431** .434** .469** .382** .454** .552** .503** 1.000

Ethnocultural Empathy9 -.322** .023 -.392** .006 -.139 -.109 -.398** -.116 1.000

*p<.05, **p<.01  

Table 5. Correlation analysis between variables
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상관계수의 값이 .8 이하로 다중공선성에 문제가 없는 것

으로 나타났다.

2. 글로벌시민의식이 문화개방성에 미치는 영향

해외 태권도 지도 경험자의 글로벌시민의식 함양이 문화

개방성에 미치는 영향을 검증하기 위하여 다중회귀분석

(multiple regression analysis)을 실시하였으며, 결과는 

<Table 6>과 같다.

구체적으로 글로벌시민의식의 하위요인 중 실천의지(β= 

.264, p<.01)만 문화개방성에 통계적으로 유의한 영향을 

미치며, 이는 해외 태권도 지도 경험자는 글로벌시민의식

의 하위요인 중 실천의지가 높을수록 문화개방성이 높은 

것을 의미한다. 이에 대한 R 2의 값은 .179로 총 변량의 약 

18%를 설명한다.

Variable
Cultural Openness

β t

Skills .105 1.122

R=.423

R 2=.179

Knowledge .086 .941

Behavioral Intention .264 3.033**

Attitudes .106 1.198

**p<.01

Table 6. Impact of global citizenship on cultural openness

3. 글로벌시민의식이 다문화역량에 미치는 영향

다음의 <Table 7>은 해외 태권도 지도 경험자의 글로벌

시민의식 함양이 다문화적 역량에 미치는 영향을 살펴보기 

위해서 다중회귀분석(multiple regression analysis)을 실시

한 결과이다. 

먼저, 글로벌시민의식은 다문화적 역량의 하위요인 참여

의지에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 구체적으로 글로

벌시민의식의 하위요인 중 지식(β=.241, p<.01), 실천의지

(β=.209, p<.05), 태도(β=.198, p<.05)가 다문화적 역량의 

하위요인 중 참여의지에 통계적으로 유의한 영향을 미치는 

것으로 나타났다. 이는 해외 태권도 지도 경험자의 글로벌

시민의식 하위요인 중 지식, 실천의지, 태도가 높을수록 참

여의지가 높은 것을 의미한다. 이에 대한 R 2의 값은 .304로 

총 변량의 약 30.4%를 설명하는 것으로 나타났다.

다음으로 글로벌시민의식은 다문화적 역량의 하위요인 

자기효능감에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 구체적으로 

글로벌시민의식의 하위요인인 기술(β=.246, p<.01), 실천

의지(β=.406, p<.001)는 자기효능감에 통계적으로 유의한 

영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 해외 태권도지도 경

험자의 글로벌시민의식 하위요인 중 기술, 실천의지가 높

을수록 자기효능감이 높은 것을 의미하며, 이에 대한 R 2의 

값은 .369로 총 변량의 약 36.9%를 설명하는 것으로 나타

났다.

글로벌시민의식은 다문화적 역량의 하위요인인 인지적

유연성에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 구체적으로 글

로벌시민의식의 하위요인인 지식(β=.199, p<.05), 실천의

지(β=.307, p<.001), 태도(β=.165, p<.05)는 인지적유연성

에 통계적으로 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 구

체적으로 해외 태권도 지도 경험자의 글로벌시민의식 하위

요인 중 지식, 실천의지, 태도가 높을수록 인지적유연성이 

높으며, 이에 대한 R 2 값은 .348로 총 변량의 약 34.8%를 

설명하는 것으로 나타났다.

글로벌시민의식은 다문화적 역량의 하위요인인 문화공

감에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 구체적으로 글로벌

시민의식의 하위요인인 기술(β=.277, p<.01), 지식(β= 

.206, p<.05), 실천의지(β=.337, p<.001)는 문화공감에 통

Variable
Willingness to Engage Self-efficacy Cognitive Flexibility Ethnocultural empathy

β t β t β t β t

Skills .098 1.141 .246 2.999** .127 1.517 .277 3.042**

Knowledge .241 2.870** .102 1.276 .199 2.451* .206 2.323*

Behavioral Intention .209 2.609* .406 5.330*** .307 3.970*** .337 3.995***

Attitudes .198 2.427* -.032 -.414 .165 2.092* .085 .982

R =.552

R 2=.304

R =.608

R 2=.369

R =.590

R 2=.348

R =.476

R 2=.226

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Table 7. Impact of global citizenship on multicultural competency
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계적으로 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 해

외 태권도 지도 경험자의 글로벌시민의식 하위요인 중 기

술, 지식, 실천의지가 높을수록 문화공감이 높으며, 이에 

대한 R 2 값은 .226으로 총 변량의 약 22.6%를 설명하는 

것으로 나타났다.

4. 문화개방성이 다문화역량에 미치는 영향

해외 태권도 지도 경험자의 문화개방성이 다문화적 역량

에 미치는 영향을 검증하기 위하여 다중회귀분석(multiple 

regression analysis)을 실시하였으며, 결과는 <Table 8>과 

같다.

Variable
Willingness to Engage Self-efficacy

β t β t

Cultural 

Openness

.579 8.688*** .395 5.260***

R =.579

R 2=.335

R =.395

R 2=.156

Variable

Cognitive 

Flexibility
Ethnocultural empathy

β t β t

Cultural 

Openness

.454 6.235*** .139 1.718

R =.454

R 2=.206

R =.139

R 2=.019

***p<.001

Table 8. Impact of cultural openness on multicultural 

competency

구체적으로 문화개방성은 다문화적 역량의 참여의지(β

=.579, p<.001), 자기효능감(β=.395, p<.001) 그리고 인지

적유연성(β=.454, p<.001)에 통계적으로 유의한 영향을 미

치는 것으로 나타났다. 이는 해외 태권도 지도 경험자의 

문화개방성이 높을수록 참여의지, 자기효능감, 인지적유연

성이 높은 것을 의미한다. 이에 대한 R 2 값은 참여의지가 

.335로 총 변량의 약 33.5%, 자기효능감이 .156으로 총 변

량의 약 15.6%, 그리고 인지적유연성이 .206으로 총 변량

의 약 20.6%를 각각 설명하는 것으로 나타났다.

5. 문화개방성이 다문화역량에 미치는 영향

해외 태권도 지도 경험자의 글로벌시민의식과 문화개방

성 및 다문화적 역량의 관계를 규명하기 위해 각 변인들 

간의 회귀계수를 이용한 경로분석(path analysis)을 실시하

였다.

<Table 9>에 의하면, 해외 태권도 지도 경험자의 글로벌

시민의식은 문화개방성(β=.416), 다문화적 역량(β=.437)

에 직접적인 영향을 미치는 것으로 나타났다. 해외 태권도 

지도 경험자의 글로벌시민의식과 문화개방성 및 다문화적 

역량의 구체적인 인과관계를 설명하기 위하여 직접효과와 

간접효과로 분해하여 총 효과를 분석하였다. 직접효과는 

글로벌시민의식이 다문화적 역량(β=.437)에 영향을 미치

며, 간접효과는 글로벌시민의식이 문화개방성을 통해 다문

화적역량(β=.416 × 437=.182)에 미치는 영향이다.

이러한 결과는 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌시

민의식이 문화개방성을 통해 다문화적 역량에 영향을 미치

는 간접효과보다 글로벌시민의식이 다문화적 역량에 영향

을 미치는 직접적 효과가 크다는 것을 의미한다.

Ⅳ. 논  의

이 연구는 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌시민의

식이 문화개방성 및 다문화적 역량에 미치는 영향을 분석

하고자 하였으며, 다음과 같은 결과를 도출하였다. 

첫째, 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌시민의식은 

문화개방성에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 구체적으로 

글로벌시민의식의 하위요인인 실천의지가 문화개방성에 

정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이러한 결과는 

Gammoh, Koh, Okoroafo, & ELSamen(2015)의 글로벌시

Path Direct effect Indirect effect Causal effect

Global Citizenship → Cultural Openness .416 - .416

Cultural Openness → Multicultural Competency .437 - .437

Global Citizenship → Multicultural Competency .437 - .437

Global Citizenship → Cultural Openness → Multicultural Competency .416 × .437 .182

Total effect .619

Table 9. The path analysis between variables
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민의식과 문화개방성이 관련이 있다는 연구결과와 일치하

며, 다른 문화를 접하는 경험을 통해 문화개방성이 향상된

다는 Kim(2020), Lee(2014)의 연구결과와 일치하는 것으로 

나타났다. 다시 말해, 타 문화와의 긍정적인 접촉 경험을 

통해 글로벌시민의식이 향상된다면 다른 문화에 대한 긍정

적인 태도를 취하는 인지적 신념인 문화개방성이 높아진다

는 것이다. 이러한 결과를 기반으로 국내 태권도 전공 대학

생들이 졸업 후 해외 태권도 지도자로서 활동하여 태권도

의 세계화에 기여하게 하기 위해서는 타 문화와의 접촉을 

통해 다른 문화에 대한 긍정적인 태도를 가질 수 있도록 

하는 것이 필요하다고 판단된다. 실제로 태권도 전공 대학

생에게 다양한 문화에 접할 수 있는 기회를 제공하는 프로

그램은 이미 여러 방면에서 진행 중에 있다. 국내 태권도 

학과를 보유한 대학들은 재학 중인 외국인 유학생들이 태

권도를 체험할 수 있는 프로그램을 개설하고, 이에 대해 태

권도 학과 교수 및 재학생이 도움을 제공함으로써 해외 도

장과 학생 간의 상호교류를 활성화시키기 위해 노력 하고 

있다(Lee, 2019. 5. 27.). 또한 학과 교수는 해외 태권도장

과의 연계를 통해 태권도 전공 대학생이 본격적인 해외 진

출에 앞서 인턴 사범으로서의 경험을 쌓을 수 있도록 기회

를 제공하고 있다(Jeong, 2016. 9. 7.). 이 외에도 1991년부

터 활동 중인 한국국제협력단, 2008년부터 활동 중인 세계

태권도평화봉사재단 등과 같은 파견기관은 태권도 전공 대

학생에게 해외 교육봉사를 경험 할 수 있는 기회를 제공하

고 있다(Jeon, 2017. 10. 11.; Kim, 2013. 3. 4.). 이와 같은 

사례를 통해 태권도 전공 대학생이 타 문화를 접할 수 있는 

방법에 대한 양적인 증가는 충분히 이루어진 것으로 볼 수 

있다. 이제는 이러한 과정에 있어서 보다 질 높은 경험이 

이루어질 수 있도록 대학 및 파견기관의 노력이 필요하다

고 판단된다. 

둘째, 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌시민의식은 

다문화적 역량에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 구체적

으로 글로벌시민의식의 하위요인인 지식, 실천의지, 태도

는 다문화적 역량의 하위요인인 참여의지와 인지적유연성

에 정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다. 또한 글로벌시

민의식의 하위요인인 기술, 실천의지는 다문화적 역량의 

하위요인인 자기효능감에 정적인 영향, 문화공감에 부적인 

영향을 미치는 것으로 나타났다. 이러한 결과는 다문화 실

천 경험 과정이 다문화적 역량을 획득해가는 기제로서 확

인되었다는 Kim(2017)과 Choi(2013)의 연구 결과와 일치

하는 것이다. 구체적으로, 태권도 전공 대학생이 해외 태권

도 지도 경험을 통해 글로벌시민의식을 함양하는 것이 다

양한 문화를 가진 대상에게 전문적인 서비스를 제공하는 

능력인 다문화적 역량을 강화시킨다는 것을 의미한다. 다

문화적 역량이 강화된다는 것은 새로운 문화를 접하는 과

정에서 받게 되는 스트레스가 낮아지는 것을 의미하며

(Kim, 2013), 이는 다시 말해 다른 문화권에 적응하는데 수

월해진다는 것을 의미한다(Kim & Shin, 2010; Yang, 

2017). 이러한 결과를 통해 태권도 전공 대학생이 해외 진

출 과정에서 타 문화에 대한 적응에 실패하고, 이로 인해 

전공 포기로까지 이어지고 있는 현실을 개선시킬 수 있을 

것이라고 판단된다. 따라서 본격적인 해외 진출에 앞서 사

전 경험을 할 수 있는 기회를 최대한 제공해야 하며, 이 

과정에서 태권도 전공 대학생들이 더 높은 다문화적 역량

을 갖출 수 있도록 파견기관 및 학과 교수의 교육 프로그램

의 개선과 같은 노력이 끊임없이 이루어져야 할 것이다.

셋째, 해외 태권도 지도 경험자의 문화개방성은 다문화

적 역량에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 구체적으로 다

문화적 역량의 하위요인인 참여의지, 자기효능감, 인지적

유연성에 정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 곧 

다른 문화에 대한 긍정적인 태도를 취하는 인지적 신념인 

문화개방성이 높아야 다양한 문화를 가진 대상에게 전문적

인 서비스를 제공하는 다문화적 역량이 강화됨을 의미한

다. 이러한 결과는 사람들의 다양성을 존중하는 개방적인 

가치와 태도가 문제 해결을 위한 효과적인 기술을 습득해

가는 과정으로 연결된다는 Lum(2010)의 연구결과와 일치

한다. 즉, 태권도 전공 대학생들이 타 문화를 이해하고 존

중하는 태도를 갖출수록 다문화적 역량이 강화된다는 것이

다. 오늘날 세계화로 인해 타 문화를 접할 수 있는 기회가 

증가하면서 이에 대한 이해와 존중하는 태도가 더욱 중요

시 되고 있으며, 사회 내 다양한 분야에서 이를 증진시키기 

위한 노력이 이루어지고 있다. 특히 교육 현장에서 다문화

에 대한 인식을 개선하기 위한 노력이 이루어졌으며, 다문

화 관련 교육을 수강하는 것이 다문화에 대한 긍정적인 태

도를 갖게 하는 데 큰 영향을 미치는 것으로 나타났다

(Hwang, Chyn, Hur, 2015; Yeum, 2012). 하지만 태권도 

전공 대학생의 교육 현장인 국내 대학은 보다 우수한 태권

도 지도자를 배출하기 위해 실기 능력 증진 및 외국어 습득

을 위한 과정을 주로 운영하고 있으며, 이에 비해 다문화 

관련 교육과정의 운영은 미흡한 실정이다. 따라서 해외 태

권도 지도 활동의 활성화 및 안정화를 위해 국내 대학의 

태권도 학과는 다문화 관련 교육과정 개설 또는 다문화 관
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련 학과와의 연계를 통해 태권도 전공 대학생이 사전에 다

문화에 대한 긍정적인 태도를 가질 수 있도록 해야 할 것이

라 판단된다. 

마지막으로 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌시민의

식이 문화개방성에 영향을 미치며, 이는 다문화적 역량에 

영향을 미치는 것으로 나타났다. 앞서 언급된 선행연구를 

통해 글로벌시민의식과 문화개방성 및 다문화적 역량의 인

과적 관계에 대해 확인할 수 있었다. 다시 말해 글로벌시민

의식 함양을 통해 문화개방성을 높일 수 있으며, 이는 곧 

다문화적 역량이 강화되는데 일조한다는 것이다. 다문화적 

역량의 강화가 타 문화에 대한 적응에 순기능적인 역할을 

하는 것을 비추어 볼 때, 이와 같은 결과는 태권도 전공 

대학생이 성공적인 해외 태권도 지도 경험을 하기 위해서 

보다 강한 글로벌시민의식과 문화개방성이 필요하다는 것

을 의미한다. 무엇보다도 해외 태권도 지도 경험을 통해 

글로벌시민의식, 문화개방성, 다문화적 역량이 강화된다는 

측면에서 세계시민주의(Cosmopolitanism)가 활발하게 전

개되고 있는 작금에 시점에서 매우 중요하다. 세계시민주

의는 전지구화 현상으로 인해 정치, 경제, 문화적 경계가 

허물어지고 있는 현대사회에서 모든 인류를 인종, 민족, 종

교, 문화에 상관없이 공통된 하나의 공동체로 만들어가고

자 하는 이념이다(Oh, 2013). 이러한 세계시민주의는 스포

츠가 실현하고자 하는 배타적 민족주의의 탈피, 자유, 평등

의 보장, 국경이나 지역성의 한계에 얽매이지 않는 교류와 

소통에 기여한다. 특히 태권도와 같이 전 세계인이 활발하

게 참가하고 있는 스포츠의 경우 이러한 세계시민주의가 

더 요구된다. 세계시민주의에 기반한 지구 공동체에서 태

권도 수련생들은 해외 태권도 지도자를 통해 글로벌시민의

식과 문화개방성을 함양하고 이를 통해 다문화적 역량을 

강화한다. 지도자들은 이러한 수련생을 지도하기 위해서 

다시 글로벌시민의식과 문화개방성, 다문화적 역량을 강화

하는 선순환적 체제를 확립할 수 있다. 따라서 해외 태권도 

지도 경험 안에 내포되어 있는 순환구조는 태권도 전공 대

학생의 글로벌 의식수준의 향상뿐만 아니라 수련생들이 세

계시민화에도 기여할 것이다(Kwon, 2018. 1. 7.).

이러한 연구결과는 오늘날 태권도 전공 대학생들이 졸업 

후 해외 진출하기 전에 사전에 더욱 다양한 문화권에 마주

할 수 있도록 국내 대학 및 파견 기관은 다양한 프로그램을 

제공할 수 있도록 노력해야 할 것이다. 또한 이러한 프로그

램의 교육과정 구성 및 활동 과정에서 글로벌시민의식과 

문화개방성 및 다문화적 역량을 좀 더 효과적으로 강화시

킬 수 있도록 노력해야 할 것이다. 이러한 노력은 태권도를 

통해 지도자와 수련생 모두 다문화를 이해하는 초석이 될 

것이며, 더 나아가 태권도가 더 세계화 되어지는데 공헌할 

것이다. 

Ⅴ. 결론 및 제언

이 연구의 목적은 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌

시민의식이 문화개방성 및 다문화적 역량에 미치는 영향을 

알아보는 것이다. 이러한 목적을 달성하기 위해 최근 5년 

이내에 해외 태권도 지도 경험을 가진 태권도 전공 재학생 

및 졸업생 304명을 대상으로 분석한 연구결과를 기반으로 

다음과 같은 결론을 도출하였다. 

첫째, 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌시민의식은 

문화개방성에 부분적으로 영향을 미친다. 

둘째, 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌시민의식은 

다문화적 역량에 부분적으로 영향을 미친다. 

셋째, 해외 태권도 지도 경험을 통한 문화개방성은 다문

화적 역량에 부분적으로 영향을 미친다. 

넷째, 해외 태권도 지도 경험을 통한 글로벌시민의식과 

문화개방성 및 다문화적 역량은 인과적 관계가 있다. 

이와 같은 연구를 통하여 후속 연구를 위한 제언을 하고

자 한다. 

첫째, 이 연구를 통해 글로벌시민의식과 문화개방성 및 

다문화적 역량이 성공적인 해외 태권도 지도 활동의 중요

한 척도임이 확인되었다. 따라서 글로벌시민의식과 문화개

방성 및 다문화적 역량의 강화를 고려한 해외 태권도 지도

자 양성 프로그램 개발에 관한 연구가 이루어져야 할 것이

다. 둘째, 이 연구에서 검증된 결과가 실제 현장에서 어떻

게 적용되는지, 실질적인 효과에 대한 2차 검증 연구가 이

루어져야 할 것이다. 셋째, 이 연구에서는 COVID-19로 인

해 언택트(Untact) 시대를 맞이하기 전의 경험을 다루고 있

다. 따라서 언택트 시대를 맞이하여 다른 해외 활동 프로그

램은 어떻게 대처하고 있는지, 이와 비교하여 해외 태권도 

지도 활동은 어떠한 방식으로 이루어지고 있으며, 이와 관

련된 지도자 및 각 기관은 어떻게 대처하고 있는지에 대한 

연구가 이루어져야 할 것이다.
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The Effects of Global Citizenship through Overseas 

Taekwondo Teaching Experience on Cultural Openness and 

Multicultural Competency
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Purpose  The purpose of this study was to explore the effects of global citizenship built through overseas 

Taekwondo teaching experience on cultural openness and multicultural competency.

Method  To accomplish this purpose, the study collected data from 304 instructors who have experienced 

Taekwondo teaching overseas within the last five years. Descriptive analysis, exploratory factor analysis, 

reliability, multiple regression analysis, and path analysis were used to analyze data.

Results  1) global citizenship through overseas Taekwondo teaching experience influenced cultural openness, 

2) global citizenship through overseas Taekwondo teaching experience affected multicultural competency, 3) 

cultural openness affected multicultural competency, 4) there is a causal relationship between global citizenship, 

cultural openness, and multicultural competency through Taekwondo overseas teaching experience.

Conclusion  It was confirmed that global citizenship, cultural openness, and multicultural competency are 

important measures of successful overseas Taekwondo teaching activities. Therefore, a study on the 

development of programs to train overseas Taekwondo instructors and verification of effectiveness should be 

conducted to take this into account.

Keywords  Taekwondo, Global Citizenship, Cultural Openness, Multicultural Competency

논문투고일: 2021.02.04.

논문심사일: 2021.03.12.

심사완료일: 2021.03.28.

Abstract


